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l. Обпrпе положепвя
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской

Федерачии, Федеральным законом Российской Федерации от 25.122008 Nq 273-ФЗ ко
протЙводействии коррупции) и иЕыми нормативными пр{!вовыми актами Российской Федерации

въфере борьбы с коррупцией, в целях защиты прав и свобод работников учреждения, обеспечения

законности, пр:шопорядка и общественной безопасности в учреждении. Положение определяет

задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных

правонарушений.
|.2 Целямиантикоррупционной политики)rtФежденИяявляются:

- обеспечение соответств!tя деятельности r{реждения требованиям аЕтикоррупционного

законодательства;
- формирование единого подхода к оргzlнизации работы по предупреждению коррупции в

учреждении;
- формирование у работников r{реждения нетерпимости к коррупционному поведению,

1.3 Задачамиантикоррупционнойполитики учрежденияявляются:
- определение должностных лиц )^{реждения, ответственных за реализацию антикоррупционнои

политики;
- информирование работн
предупреждению коррупци
- определение основных пр
- разработка и реализация
}лrреждеIrии ;

- закрепление ответственности
антикоррупционной политики.

работников учреждения за несоблюдение требований

иков учреждеЕия о нормативном правовом обеспечении работы по

и и ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

инципов работы по предупреждению коррупции в учреждении;
мер, направлеяньпr на профилактику и противодействие коррупции в

2. Основные понятtlя н опредеJrения

2.1ДляцелейнастоящегоПоложенияиспольз}.ютсяследУюЩиеосновныепонятия:
коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотр;б;ение полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения выгодьi в виде денег, ценностей, иного имущества либо услуг

имущественного характера. иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное

прЁоо"rч"п"пr" такой вьггоды указанному лицу, другим физическим лицам. Коррупцией также

является совершение перечислеЕных деяний от имени или в интересах юридического лицаl

взятка - полrtение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должноствым лицом публичной междунаролной организации лично или через посредника взятки

в виде денег, ценньж бумаг, иного имущества либо в виде незаконньгх оказания ему услуг

имущественного харакIера, предоставления иных имущественньгх прав (в том числе когда взятка

по указанию должностного JIица передается иному физическому или юридическому лицу) за

"оu.рuI."""действий(бездействие)ВполЬзУВзяткодателяилиПредсТаВляемыхимлиц.есЛи
указанные действия (бездействие) входят В служебные полномочия должностного лица либо если

оно в силу долЖностного noro*""n" может спЬсобствовать указанным действиям (бездействию), а

pu"no au Ббщ"a покровительство или попустительство по службе,



коммерческий подкуп - незtжоннаJI передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, ипого имущества, а также
незаконЕые оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньгх имущественных
прав (в том числе когда по указzlнию т€lкого лица имущество передается, или услуги
имущественЕоГо хараюера оказываются, или имущественные права предостzвляются иному
физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах
дающего или иньIх лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия
такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным
действиям (бездействию);

противодейсгВие коррупции - деятельность федера-льных органов государственной
власти. органов государственной власти субъекгов Российской Фелерации, оргirнов местного
самоуправления! инстит}тов гражданского общества, организаций и физических лиц в предела\
их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему усIрa!нениюпричин корр}пции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследовatнию коррупциоЕных
правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

пре.ryпреIцение коррупции - деятельность учреждения, налравленная на введение
элементов корпоративной культуры, организационной струкryры, правил и процедур,
реглаJ\,tентированных вн)пренними нормативными документами и обеспечивающих недопущение
коррупционньD( правонарушений;

работнпк учреждения - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
rrрекдением;

коцтрагенТ учреждения - любое юридп.rеское или физическое лицо, с которьш
учреждеIrие вст}цаеТ в договорные отношения, за искJIючением ФУдовых отношений;

конфлпrсг rr'TepecoB - ситуация, при которй ,rr"n- iu"nr"pecoBa'Hoc.b (прямм иликосвенная) работника }чреждеЕия влияет или может повJIиять на падлежащее исполнение имтрудовых (должностных ) обязанностей;
личная lаинтересовапвость - возможностъ полr{ения доходов в виде денег, иногоим)лцества, в том числ9 имущественных прав, услуг имущественного характера, результатоввыполненных работ или каких-либо выгол (преимущесiв) работн"*о" Ьр"й" :яия и (или)

лицаý{и, состоящими с ним в близком родстве или свойстве 1родителями, супругами, детьми.братьями, сестра},tи, а также братьями, сестрами, родителями! детьми супругов и супругаLrи
детей), грждаrами или организациями, с которыми работник учреждения и (или) лица, состоящиес ним в близком родстве или свойстве, cu"aun", 

"йущ""r""rrurми. корпоративными иJIи инымиблизкими отношениями.

3. Основные прпнцшпы антпкоррупцпонной политикп учреящеция3.1 Днтикоррlтlционнaц политика учреждения основывается на следующих основных
принципах:

- принцип соответствия антикоррупционной политики учреждения законодательству
Российской Федерации и общеприняты" 

"bi"u" npa"u
СоотвЕтствие реализуемьrх аптикоррупционньD( мероприятий Констиryции РоссийскойФедерации, закJIюченным Российской ФЬдерацией международным договорам, законодательствуо противодействии коррупции и иным нормативньш правовым актам Российской Федерации"
действие которых распросlраняется на учреждеЕие.

- принцип личного примера руководства
ключевая роль руководителя учрея(дения в формировании культуры нетерпимости к коррупции ив создании вн}триорганизaщионной системы предупреждения и противодействия коррупции в
учреждении.

- принцип вовлеченности работников
информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного
зtlконодательства, обеспечение их активного участия в формировании и реarлизацииантикоррупционных стандартов и процедур.

- принцип соразмерности антикоррупционньDi процед}р коррупцнонным рискilм



Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения

руководителя гrреждения, работников rrреждения в коррупционн}.ю деятельность.
осуществJlяется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционньш рисков.

- принцип эффективности антикоррупционньtх процедур
- принцип ответственности и неотвратимости наказ{шия

Неотвратимость наказания для р}ководитеJIя учреждения и работников учреждения вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционньIх правонарушений в связи с исполнением тудовых обязан}rостей.

- принцип открьпости хозяйственной и иной деятельности
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьtх В }пrреждении
zlнтикоррупциоЕных стандартах и процед}рах.

- принцип постоянного контроJIя и реryлярного мониторинга
регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренньtх антикоррупционных

стчlндартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область прпменения п круг лиц, попддающих под действие антпкоррупционной политики

учре2кдения
4.1 OcHoBHbb,t кругом лиц, попадающим по действие антикоррупционной политики

учреждения, являются руководитель гrреждения, работники учреждения вне зzrвисимости о1,

занимаемой доJIжности и выполняемых функций.
4.2 ДнтикоррупционнаJI политика может распространяться также на иньrх физических и

(или) юридических лиц, с которыми гrреждение вступает в договорные отношения, в случае, если

это зaжреплено в договорах, з:жлючаемьIх уrреждением с такими лицами,

5..Щолжпостные лица учре2tцешия, ответствеtlные за реалпзацию антпкоррупционной
политики

5.1 Руководитель гrреждения отвечает за организацию всех мероприятиЙ, направленньв на

предупреждение коррупции в учреждении.
5.2 Руководитель учреждения, исходя из стоящих перед учреждением задач, специфики

деятельности, штатной численности, оргtшизационной структуры учрехдения, назначает лицо или

несколько лиц. ответственных за реализшIию антикоррупциопной политики учреждения в

пределzrх их полномочий.
5.з В число обязанностей должностного лица (должностньrх лич), ответственного

(ответственных) за реа,T изачию антикоррупционной полrrтики rIреждения, входит:

- проведение контрольньгх мероприятий, направленных на вьшвление коррупционных

правонарушений работниками rrреждения;
- оргrшизация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотревие обращений о сл)л{{цх склонения работников }4Феждения К

совершению коррупционных правонарушеrrий в интересах и от имени учреждения, а также о

случarях совершения коррупционЕьrх правонарушений работниками уrреждения, контрагентами

или иными лицаý{и;
- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликгс интересов;

- организациЯ консульт;роваНия работников учреждения по вопросаr' профилактики и

противодействия коррупции.
- оказание содействия уполномочеЕным представителям органов государственного

контроля (налзора), правоохранительньн органов при прведении мероприятий по пресечению и

расследованиЮ коррупционньIх преступлений, вкJIючм оперативно-розыскные мероприятия.

6. обязапности руководптеля учрежденпя, работников учре2lцеяия
6.1 Руководитель учреждения, работники }4{реждения вне зависимости от должности и

стажа работы в учреждении в связи с исполнением ими тудовьгх обязанностей в соответствии с

трудовым договором должны:
-рУкоВоДстВоВатьсятребованияминастояЩегоПоложенияинеУкоОнитеЛьнособлюдать

принципы антикоррупционной политики учреждения;
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершеЕии коррупционных

правонарушений, в том числе в интересzLх или от имени учреждения;



7. Реалпзуемые учреlrцецпем аЕтпкоррупцпонные мероприятпя
7.1 АнтикоррупционнiUI политика подлежит непосредственной рёалиЪаuии и применению в

деятельности гrреждении. Реализация стратегии антикоррупционной поJIитики яыIяется
комплексной мерой, обеспечивающей применение прilвовьгх, и организационньж мер.
напраыIенЕьtХ на противодейСтвие коррупции в учреждении, и отрrDкается в fIлане мероприятий
по противодействЕю коррупции.

7.2 Разработка и приlulтие плilна реализации стратегии ilнтикоррупционной политики
осуществляется в порядке, установленном законодательством. Планировiшие предусматривает
совершенствоваяие работы по стратегии применения антикоррупционной политики и должно
включать следующие направления:

- ознакомление сотрудникоВ учреждения с Федеральными законalми и
документitми по противодействию коррупции:

- введение антикоррупционных положений в трудовые договора
инструкции) работников;

нормативными

(должностные

- разработка и внедреЕие специrUIьяых антикоррупционньц процедур, например.
разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения, введение процедуры уведомленийо случfuIх склонения к совершению коррупциояньD( правонарушений и т.д.;

- проведение периодич_еской оценки коррупционньгх рисков в цеJUIх выявлепия сфер
деятельЕости rrреждения, наиболее подверженньж тtlким рискаtм. и разработки соответствующих
zlнтикоррупциоЕIlых мер;

- введение прцед}ры информирования работникамн руководство учреждения овозникновениИ конфликга интересоВ и порядка урегулирования u"oun"rнoao конфликта
интересов,

_ проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;
- подготовка и распростанение отчетньж материtlлов о проводимой работе и достигн}тых

результатах в сфере противодействия коррупции;
- иные планируемые мероприятия в соответствии с изменениями норм действующего

законодательства.

8, Сотрудпичество с органамп, уполномоченными па осуществлепше государственшого
контроля (шадзора), и правоохранительными органами в сфере проти.одейЪтв"я коррупцип
_ 8.1 Учреждение принимает на себя обязатйьство сообйаъь в-правоохрtlнительные органыобо всех случtulх совершения коррупционньD( правонарушений, о кЬторыi учреждению стало

известно.
обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случirях совершения

коррупционньD( правонарушений. о которых стало известно учреждению, закрепляется за лицом.
ответственным за профилактику коррупционных и иньD( правонарушений в 1^lреждении.8.2 Учрея<дение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций вотношении работников учреждения, сообщивших в органы, уполномоченные на осуществление
государственного контроля (надзора), и прaшоохранительные органы о ставшей им известной в

- воздержикrться от поведения, которое может быгь истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том
числе в Ентересах или от имени rlреждения.

6.2 Работник ).tФеждения вне зависимости от должности и стажа работы в учреждении в
связи с исполнением им 1фудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

- незамедлительно информировать руководство учреждения и своего непосредственного
руководителя о случаIх скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- НеЗаМеД,'IИТеЛьНо информировать руководство учреждения и своего непосредственного
руководителя о ставших известными ему случаях совершения коррупционных правонарушений
другими работниками учреждеЕия;- сообщить руководству rrреждения и своему непосредственному р}ководителю о
возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения.

6,3 Соблюдение работниками rrреждения требований настоящего Положения учитывается
при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае назначения его на вышестоящую
должность, при решении иньD( кадровьlх вопросов.



ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению или
совершении коррупционного правонарушения.

8.3 Руководитель учреждения и работники учреждения оказывают поддержку
правоохранительным органам в вьlявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают
необходимые меры по сохранению и передаче в пр{воохранительные органы документов и
информации, содержащих данные о коррупционньD( правонарушениях.

8.4 Руководитель учреждения и работники }п{реждения не должны допускать
вмешательства в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных Еа осуществление
государственного контроJlя (надзора) и правоохрiшительньtх органов.

9. Ответственноgгь за rrесоблюдение требованцй настоящего Положепия п нарушенше
антпкоррупционпого законодательства

9.1 Руководитель учреждения и работники учреждения, независимо от занимаемой
должности. нес}т ответственность, предусмотренн}то действующим законодательством, за
несоблюдение принципов и требований настоящего Положения.

9.2 Лица. виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства, несут
ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской
Федерации.

l0. Порядок пересмотра настоящего Положенця и внесепия в него изменений
l0.1 При выявлении недостаточно эффективных положений антикоррупционной политики

учреждения или связанньtх с ней антикоррупционньж мероприятий, либо при изменении
требований применимого законодательства Российской Федерации. руководитель учреждения. а
также ответственное лицо (ответственные лица) организутот выработку и реализацию плана
действий по пересмотру и изменению настоящего Положения и (или) антикоррупционных
мероприятий.

l0.2 Пересмотр настоящего Положения может проводиться также в случае изменения
организационно-правовой формы или организационно-штатной стуктуры учреждения.

Приложение Nч l. Порялок уведомления о фактах обраutения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений в МКУ <Служба заказчика)

Приложение Nl 2. Правила обмена деловыми подарками в МКУ <Служба заказчика)

Приложение J\Ъ 3 Положение о реryлировании конфликга интересов в МКУ <Служба заказчика))



Приложение М l
к Положению об антикоррупционной
политике

Порялок уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений в МКУ <Служба заказчика>)

1. Настоящий Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работников
МКУ <Служба заказtшка) (далее - Учреждение) к совершению коррупционньtх правонарушений
разработан в соответствии с ФедеральныN4 законом от 25 декабря 2008 N9 273-ФЗ "О
противодействии коррупции" с целью упорядочения механизмов обращения, регистации,
рассмотения поступающих от работников учреждения добровольньD( уведомлений о случаях
СКЛОНеНИЯ РабОтников к совершению коррупциоЕньrх правонарушений или о ставшей известной
работникам информации о случzulх совершения коррупционных правонарушений.

2. обязанность уведомлять работодателя обо всех слг{шlх обращения каких-либо лиц в
ЦеЛЯх СкJIонения работника к совершению коррупционньrх правонарушениЙ, за исключением
СЛУЧаеВ, КОГДа пО данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на работника.

3. Уведомление о фаюах обращения в целях склонения к совершению коррупционных
пр.lвонарушениЙ (ла;lее - Уведомление) полается работником письменно (в двух экземплярах) в
произвольной форме или в соответствии с Приложевием }f9 1 к настоящему Порядку
должностному лицу, на которое возложены функции по профилаlсгике коррупционЕьIх и иньtх
прilвонарушеЕий, или направляется по почте Ее позднее рабочего дня! след},ющего за днем
обращения к работнику в цеJIях скJlонения его к совершению коррупционного правонарушения.

В случае нахождения работника в ком Iдировке, отпуске, вне пределов места работы он
обязан в течение сугок с момента прибытия к месту осуществления своей,трудовой функции
письменно уведомить должностное лицо, Еа которое возложены фlъкции по профилактике
коррупционньD( и иньD( прalвонарушеIrий, о факте скJIонения его к совершепию коррупционного
правонарушения.

4. В уъедомлении о факте склонения работника к совершению коррупционного
правонарушения указываются следуюцие сведения:
- фамилия, имя, отчество, з:l},tещаемая должность, место жительства и телефон работника,

подавшего уведомление:- ОПИСание ОбСтоятельств, при которьгх стало известно о случzrях обращения к работнику в
СВЯЗИ С ОСУЩеСтвЛением им трудовоЙ функции каких-либо лиц в целях скJlонения его к
совершению коррупционного пр:lвоIrарушения (дата, место, время, другие условия). Если
уведомление подается работником, указанным в п},нкте l1 настоящего Порядка. указываются
фамилия, имя, отчество и должность работника. которого скJlоняют к совершению
коррупционного правонарушения;

- пОдРОбные сведения о коррупционном прzlвонарушении, которое должен был бы совершить
работник по просьбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом лице (юрид.rческом лице), скJlоняющем работника к
совершению коррупционного прilвонарушения;

- СпОСоб и обстоятельства скJ]онения к совершению коррупционного правонарушения, а также
информация об отказе (согласии) принять предJIожение лица о совершении коррупционного
прzвонарушения.

уведомление должно быть подписztно работником лично с )лазанием даты его составления.

5. К уведомлению прилагirются все имеющиеся материаль!, подтверждающие обстоятельства
Обращения к работнику в цеJIях склонения его к совершению коррупционного правонарушения,



6. .Щолжностное лицо, на которое возложены фlтrкции по профилакгике коррупционньж и
иных правонарушений, ведет прием, регистацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает
конфиденциальность и сохранность данных, полrlенных от работника, склоняемого к
совершению коррупционного правонарушения, а также несет персонilльную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерашии за разглашение полrrенных сведений.

7. Уведомления подлежат обязательной регистрации в журнirле учета поступивших
уведомлений о фактах обращения в целях скJIонения работников к совершению коррупционньж
правонарушений (лалее журнал), находящемуся у должностного лица, на которое возложены

функции по профилакгике коррупционных и иЕых правонарушений.

8. Первьй экземпляр зарегистрированного уведомления с приложенными док}'Itента}.rи, в

течение З (трх) рабочих дней докладывается директору Учреждения, второй экземпляр с

указанием регистрационного номера и даты, заверенньй подписью лица, зарегистРиРОВаВШеГО

уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.

9. Организация проверки сведений о случarях обращения к работнику в связи осущеСТвЛеНИеМ

им трудовой функции каких-либо лиц в целях скJlонения работника к совершению коРРУПЦИОННЬIХ

правонарушений осуществляется должностным лицом, на которе во3лОЖеНь! фУrКuИИ ПО

профилактике коррупционньlх и иньtх правонарутлений, п}"тем направления уведомлеЕИЙ В ОРГаНЫ

Прокуратуры Российской Фелерачии, МВ.Щ России, ФСБ России либо в их территориалЬные
органь1. проведения бесед с работником, подавшим уведомление. работником, указанным в

уведомлении, полгiения от работвиков пояснений по сведениям, изложенным в уведомлеЕии.

l0. Уведомление направJIяется в органы Прокуратуры Российской Федерации, МВ.Щ России.
ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее l0 дней с даты его регистрации в

журнале. По решению директора учреждения уведомление может направляться как однОВРеМеННО

во все перечисленные государственные оргrшы, так и в один из них по компетенции.
В слуlае направления уведомления одновременно в несколько федеральньтх

государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме
перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

1l. Работник, которому стаJIо известно о факте обращения к иным работникам в свЯЗИ С

выполнением ими трудовой функции каких-либо лиц в цеJIях склонения их к СОВеРШеНИЮ

коррупционньD( прrвонарушений вправе уведомлять об этом должностное лицо, на кОТОРОе

возложены функции по профилактике коррупционньгх и иньн правонарушений в Учреждении, в

порядке, аналогичном настоящему Порялку.

12. Результаты проверки сведений о случмх обращения к работнику в связи с

осуществлением им трудовой функции каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционньD( прiшонарушений, проведеяной Прокуратурой Российской Фелерачии, МВ.Щ

России, ФСБ России либо их территориЕцьными органами, доводятся должностным лицом, на

которе возложены функчии по профилактике коррупционных и иньD( правонарушений, до
сведения директора учреждения.

13. Уведомление, результаты проверки сведений. изложенных в редомлении, приобщаются
к личному делу работника.

Приложение Nq l. Уведомление о факге обращения в целях склонения работника к совеРШеНИЮ

коррупционных правонарушений

Приложение Ne 2. Журнал регистрации уведомлений о факгах обращения в целях склонения РабОТНИКОВ К

совершению коррупционных правонарушений.



Приложение Nо l
к Порялку уведомления о факгах обращения в

целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений в МКУ <Служба заказчикa>)

,Щиректору

от
(Ф.И.О., должность, телефон)

Уведомление
о факге обращения в целях склонения работника к совершению коррупционньrх правонарушений

Сообщаю, что:
1)

(описание обстоятельств, при которых стal,ло известно о случаях обращепия

к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей

каких-либо лиц в целях скJIоЕения его к совершению

коррупционных правонарушений)

2)
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях. которые

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

3)
(известные сведения о физическом (юридическом) лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению)

4)
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному прzlвонарушению,

а также информация об отказе

(согласии) работника принять предложение лица о совершении

коррупционного правонарушения)

20г
Регистраuия: N от" 20г

(Фио)

(лата, место, время)

(подпись)



Приложение ЛЪ 2
к Порядку уведомления о фактах обращения в

целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений в МКУ <Служба заказчика))

Журнал учета поступивших уведомлений
о фак,rах обращения в цеJlrх склонения работнrrков к совершению коррупцrrояных правонарушеlrшй

N п/п Регнстрачионный
номер

уведомленпя

Дата
регистрации
уведомления

Ф.И.о., должность
уведомителя

Краткое
содержание
уведомления

Кол-во Ф.и.о.
регистирующего

уведомление

Подпись.

регистирующего
уведомление

Ilодпись
уведомителя

особые отметки

I 2 з 4 5 6 7 tl 9 l0

лис,],ов



Приложение Nч 2
к Положению об антикоррупционной
политике

Правпла
обмена деловыми подаркамп в МКУ <Служба закдзчпкаr>

1. Общпе положенпя
1.1. Настоящие Правила вкJIючают в себя обязательные для соблюдения всеми работниками

МКУ кСлУжба заказчика)) (далее - Учреждение) основные принципы и правила служебного
поведения при обмене деловыми подарка}.tи в цеJrях надлежащего исполнения ими своих
ТРУДОВЫХ ОбЯЗаЯНОСТеЙ, укрепления авторитета Учреждения, доверия и уважительного отношения
к Еему.

1.2. ПОд термин61,1 "дgлбвой подарок " понимается подарок, полl"rенньй в связи:
- с должностНым положением или В связи С исполнением служебньо< (должностных)

обязанностей;
- протокольнЫми мероприятИями, слlп<ебнЫми командироВкzl},tи и другими официальными

мероприятиями.
1.3. Правила разработаны в соответствии с положениями Конституции Российской

Федерации, Федера,Tьного зzlкона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции'', а
также иньD( федеральньrх з{lконов, нормативньD( правовьrх аюов Президента Российской
Фелерации, Правительства Российской Федерации, других нормативвьtх правовьн актов
Российской Федерации, вн)пренних докрлентов Учреждения.

1.4. В ходе исполнения своих трудовых обязанностей работникам Учреждения надJIежит
руководствоваться принципами и требованиями, установленньIми настоящими Правилами.

1.5. ознакомление работников Учреждения с настоящими Правилшrи производится при
приеме на работу под подпись.

1.6. УчрежденИе осуществJIяеТ регулярный мониторинГ хода и эффективности реaшизации
антикоррупционной политики, в частности настоящих Правил. Если по результатам мониторинга
возникilют сомнения в эффекгивности р€alлизуемых антикоррупционных мероприятий, в
настоящие Правила вносятся изменен}tя и дополнения. Пересмотр настоящих Правил проводится
также в сл)лае внесения изменений в Труловой кодекс Росспйской Федерации и законодательство
о противодействии коррупции, изменения оргаЕизационно-правовой формы Учреждения и т.д.

2. Требовапия к деловым подаркам
2.1- !еловые подарки являются общепринятьш проявлеfiием вежливости при ос)лцествлении

деятельности Учреждения.
2.2. !еловые подарки, подлежащие дарению, должны быть вручены только от имени

Учреждения.
2.3- .Щеловые подарки, подJIежащие дарению. не должны:
- быть дорогостоящими (стоимостьtо более трех тысяч рублей, за искJIюченисм дарения всвязи с протокольными и иными официальными 

""ponprrar""") или предметами роскоши;- создавать для получателя подарка обязательства, связанпые с его должностнымположением или исполЕением им должностных обязанностей;- представлять собой скрытое возIrагракдение за услугу, действие или бездействие,попустительство или покровительство, предоставлепие прав или принятие определенных р€шенийлибо попытку ока}ать влияние на по,ъцателя с иной незаконной или неэтичной целью;- создавать репутационньй риск дlя Учреждения, то есть ставить под сомнение имидх илиделовую репутацию Учреждения или его работников;

""r-nj"".a" 
в форме нмичных, безналичньrХ o"r"*n",* средств, ценных бумаг, драгоценны}

2,4,,Щеловые подарки, подлежащие дарению, могут быть прямо связilны с установленнымIцелями деятельности Учреждения с памятными датаli.rи. юбилеями, общенационапьнымипрофессиональными праздникаJt{и.



3. Права п обязанпости работников при обмене
деловыми поддркамц

3.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны
соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарка}rи.

3.2. Работники вправе дарить третьим лицalм и пол)пrать от них деловые подарки, если это

закоЁно, этично и делается искJIючительно в деловых целях, определенных настоящиМИ
Правилами.

3.3. При получении делового подарка работвики обязаны принимать меры по недопущеЕию
возможности возникновения конфликга интересов.

3.4. Работники не вправе использовать служебное положение в личньIх цеJlяХ, ВКJlЮЧМ

использование имущества Учреждения. в том числе:
- для поJrrlения подарков, вознаграждения и иньц выгод для себя лично и друп{х лиц в

обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления

определенньrх действий ;

- получения подарков, вознаграждения и иньlх выгод дJчя себя лично и др}тих лиц в процессе

ведения дел Учреждения, как до, TllJ( и после проведеЕия переговоров о закJIючении граяцzlнско-

правовьн договоров и иных сделок,
3.5. Работники должны откапьваться от предложений, полг{ения подарков, оплаты их

расходов и тому подобного, когда подобные действия мог}т повлиять или создать впечатление о

влияниИ на исхоД сделки иJIИ на принимаемые Учреждением решения.
3.6. Работники обязаны:
- при получении делового подарка принять меры по недогryщению возможности

возяикновения конфлиюа интересов;
- в случае возникновеtiия конфликга интересов Iiли возможности возниквовения конфликта

интересов при получении делового подарка в письменной форме уведомить об этом работодателя;
- сообщитЬ в письменной форме о получении делового подарка и сдать его (за исключением

канцелярских принадлежностей. которые в рамках официальньтх мероприятrй и командировок

предоставлены каждому участнику в цеJIях исполнения им своих должностньIх обязанностей.

цветов и ценньп подарков, которые вручены в качестве поощрения 1ншралы)),
3.7. Работникам Учреждения зarпрещается:

- в ходе проведения деловых переговоров, при закJIючении договоров, а также в иных

слгrrrях. когда подобные действия мог}т повJlиять или создать впечатление об их влиянии на

принимаемые решеЕия, приниматЬ предложения от организаций или тетьих Jrиц о врrIении

деловых подарков;
- просить, требовать, вынуждать контрагентов или иных лиц дарить им либо лицам, с

которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки;

- приниматЬ подарки в форме наличIlьD(, безналичных денежньtх средств, ценньrх брtаг,

драгоцепньrх металлов.

4. OTBeTcTBerrHocтb работнпков
4.1. Работники Учреждения несут предусмотренную законодательством Российской

Федерации, ответственность за неисполнение Еастоящих Правил,



Приложение Nэ 3
к Положению об антикоррупционной
политике

Положение о реryлировании конфликrа интересов в МКУ <Служба заказчrtка>>

l. обrцпе положения
1.1 Настоящее Положение о регулировilнии конфликта интересов в МКУ кСлужба

ЗаКаЗЧИКа) (да"тее - Положение) разработано в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона
от 25,12.2008 М 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Методическими рекомендациями по
разработке и привятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
утвержденными Минтрулом России 08. 1 1.2013.

1.2 основной целью Положения является устаЕовление порядка вьtявления и
урегулирования конфликтов интересов, возникarющих у работников Учреждения в ходе
вьшолнения ими трудовьrх обязанностей.

[ляцелейпч",о"*..3'по"":jiifi :l"";:lfr i;:"ЪХi"Jfi:Жовныепонятия:
КОПфЛИКГ интеРесов - ситуация, при которой личнlul змнтересованность (прямая или

косвеннм) работника Учрещдения влияет или может tlовлиять на Еадлежащее исll0лнение им
трудовьж обязанностей;

личная заинтересованность _ возможность получения доходов в виде денег. иного
имущества, в том числе имущественных прaв, услуг имущественного характера, результатов
выполненньD( работ или каких-либо вьгод (преимуществ) работником Учреждения и (или)
лицами. состоящими с ним В близком родстве или свойстве фодителями, супругzlми, детьми,
братьями, сестрами! а также братьями, сестрilми, родителями, детьми супругов и супругами
летей), граяцанами или организациями, с которыми работник учреждения и (или) лица, состоящие
с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественньIми, корпоративными или иными
близкими отношениями;

положение о регулироваПии конфликта интересоВ - внутренний документ Учреждения.
устанавливающий порядок вьtявления и регулирования конфликтов интересов, возникающих у
работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанпостей.

3. Круг лшц, попадающих под дейсгвие Положепия
.щействие Положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от

занимаемои должности.

4. Основные прпнципы управленпя конфлшктом интересов в учреждепиив основу работы по управлению конфликтом интересов в Учрждении положены
след},ющие принципы:
- обязательносТь раскрытиЯ сведений о реаJIьноМ или потенциалЬном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотреЕие и оценка реп}тационньrх рисков для Учреждевия при выявлении
каждого конфликга интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытиJI сведений о конфликге интересов и процесса его
урегулирования;
- соблюдение бапанса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта
интересов;
- защита работника от преследовalния в связи с сообщением о конфликте интересов, который был
своевременно раскрьп работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

5. Обязанности и ответственность работпиков Учреждения в связп с рдскрытием и
уреryлированием коrrфликга пнтересов

работники Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликга интересов
обязаны:



- при принятии решений по деловым вопросЕtItt и выполнении своих трудовьD( обязанностей

руководствоваться интересаtirи Учреждения без 1^reTa своих личных интересов, интересов своих

родственников и друзей;
- избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые мог}т привести к конфликту
интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

6. Порядок раскрытия конфлпrсга интересов работником Учреlrценrrя п порядок его

урегулировапия, в том чпсле возможные способы разрешения возникшего коrrфликта
пнтересов

6.1 В соответствии с условиями настоящего Положения устан:вливаются СЛеДУЮЩИе

виды раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry.
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должIlость.
- рarзовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуачий конфлиюа интересов.

6.2 Раскрытие сведений о конфликге интересов ос)лцествляется в письмеННОМ ВИДе.

,Щопустимо первоначальное раскрьпие конфликта интересов в устной форме с последующей

фиксацией в письменном виде.
6.з В случае возникновения у работпика личной заивтересовfi{вости, которм приводит

или может привести к конф.rмкгу интересов, он обязан не позднее рабочего дня, следующего за

днем. когда ему стttло об этом известIlо, в письменном виде уведомить об этом работодателя.
6.4 Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
6.5 Поступившая информация должЕа быть тщательно проверена комиссией по

урегулировalнию конфликта интересов с целью оценки серьезЕости возникающих для Учреждения

рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов,

6.6. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено,
является или не является возникшaш (способная возникнуть) сиryация конфликгом интересов.

Сиryапия. Ее являющмся конфликтом интересов, не нуждается в специшIьных способах

урегулирования.
6.7 В случае если конфликг интересов имеет место, то могут быть использованы

следующие способы его разрешения:
- ограничение доступа работника к конкретной информачии. которая может затрагивать личные

интересы работяика;
- добровольпЫй отказ работНика илИ его отстраненИе (постоянное или временное) от участия в

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или мог}т оказаться

под ыlияЕием конфликга интересов;
- пересмотр и измевение трудовых обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные иЕтересы входят в

противоречие с трудовыми обязанностями;
- перевоД работника на должность, предусматривающую выполнение трудовьIх обязанностей. не

связанньгх с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

Учреждения;
- увольнение работника из Учрежления по ивициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка.

то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на

него трудовых обязанностей.
6.8 Приведенный перечень способов разрешения конфликга интересов не является

исчерпывrlющИм. В каждом конкретном случае по договоренЕости Учреждения и работникал

раскрывшего сведения о конфликге интересов, могут быть найдены иные формы его

урегулирования.
6.9 При разрешении имеющегося конфликта иЕтересов выбираетсЯ наиболее (мягкau))

мера урегулирования из возможньrх с yieToМ соответствующих обстоятельств. Более жесткие

меры используются только в случае. когда это вызвано реальной необходимостью или в случае.



если более ((мягкие) меры оказались недостаточно эффекгивными. При принятии решения о
выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитывается значимость личного
интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в ущерб
интересitl4 Учреждения.

7. Лица, ответственные за прпем сведений о возникшем (имеющемся) конфликте
интересов п рдссмотрепие этих сведенпй

7.1 Руководитель Учреждения назначает должностное лицо, ответственное за прием и

регистрацию 1ъедомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.
7.2 Рассмотрение поступившей информации о конфликге интересов осуществляется

комиссией по урегулированию конфликта интересов в соответствии с утвержденным в
Учреждении порядком рассмотрения информации о конфликге интересов.

8. Отвgгственносгь работнпков Учреrrсдения за нееоблюдешпе положешия
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов работник несет ответственность в соответствии с

действующим законодательством.


